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Zalgeznk do uchwaly Ni/2009 z dnia 30 kwietnia 2009 r.

_STATUT

STOWARZYSZENIA INICJATYW LOKALNYCH
»wSIEDLISKO POKOLEN”

z/s w Rzemieniu
ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie o nazwie: ,Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych ,SIEDLISKO
POKOLEN", zwane dalej, "Stowarzyszeniem" dziala na podstawie:

0

O

O

O

niniejszego Statutuy,

ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj.Dz.U.
z 2001 1. Nr 79 poz. 855 z pbin.zm,),

ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 29.05.2003 r. Nr 96 poz. 873 z p6Zn.zm.),

innych przepiséw majacych zastosowanie do jego dzialalnoéci .

. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna i podlega obowiazkowi wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego.

. Organem nadzorujacym jest Starosta powiatu mieleckiego .

4. Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa. Jest dobrowolnym,
samorzadnym i trwalym zrzeszeniem os6b fizycznych. Stowarzyszenie dziala
jako lokalna grupa.

. Stowarzyszenie jest organizacjg dobroczynna dzialajaca w oparciu o
zaangazowanie swoich czlonkéw, oraz innych jednostek wspierajacych
1 wspomagajacych.

Dzialalnosé¢ statutowa Stowarzyszenia jest prowadzona na rzecz ogoblu

spolecznodei ze szezegdlnym uwzglednieniem mieszkaricéw wsi Rzemien
oraz swoich czlonkéw.



. Stowarzyszenie reprezentuje interesy zizeszonych czlonkéw; moze réwniez
reprezentowac interesy innych 0s6b i podmiotéw, na ich wniosek.

. Stowarzyszenie moze nabywac i zbywaé majatek ruchomy i nieruchomy.

. Stowarzyszenie celem realizacji swych zadan statutowych moze powolaé
oddzialy na terenie Polski i poza jej granicami.

§2

Siedziba wladz Stowarzyszenia jest miejscowosé Rzemien 49 k. Mielca;
woj. podkarpackie.
. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

. Stowarzyszenie moze posiada¢ swoj znak i uzywaé wlasnych pleczecx na
zasadach okreslonych w przepisach szczegolowych. Wzér znaku i pieczeci
ustala Zarzad Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skréconej SIL"SIEDLISKO POKOLEN”.

§3

Stowarzyszenie dziala na terenie miejscowosci Rzemien, powiatu kieleckiego
oraz na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a w razie potrzeby za granica.

. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i miedzynarodowvch
organizacji o podobnym celu dzialania.

. Stowarzyszenie moze wspélpracowaé z organizacjami i instytucjami
lokalnymi, gminnymi, powiatowymi, regionalnymi, ogélnokrajowymi

1 zagranicznymi.
. Zaswoje zobowiazania Stowarzyszenie odpowiada swoim majatkiem.

. Czlonkowie Stowarzyszenia nie odpowiadaja wobec o0s6b trzecich za
zobowigzania Stowarzyszenia.

. W uzasadnionych przypadkach Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikéw; pracownikami moga byé réwniez czlonkowie zarzadu.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza po pOdei.’Iu
stosownych uchwal przez Walne Zebranie Czlonkéw, ockredlenin jej
przedmiotu i dokonaniu odrebnej rejestracii.



ROZDZIAL 1!

CELE STOWARZYSZENIA
§4

1. dzialanie na rzecz ludnosci, gléwnie na rzecz spolecznosci lokalnej,
~ awszczegdlnodcei:

-

e wspoéludzial w opracowywaniu i wplyw na strategie rozwoju ,
e wspieranie dzialan na rzecz realizacji opracowanej strategii,

e mobilizowanie ludno$ci do wziecia aktywnego udzialu w procesie
rozwoju wlasnego Srodowiska ze szczegdlnym naciskiem na obszary
wiejskie,

* upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z
aktywnoécia ludnodci, w tym promocja dzialalnoéci lokalnej
(przemyslowej, uslugowej, handlowej , waloréw turystyeznych i
kulturowych oraz produktéw lokalnych), itp. np. poprzez wlasne
wydawnictwa, stoiska i sklepiki regionalne, mala gastronomie,
wystawy, targi, pokazy, akcje promocyjne,

. inicjowanie i wspieranie projektéw inwestycyjnych istotnych dla rozwoju

srodowiska,

. integracja z Unig Europejska i wspolpraca z Regionami partnerskimi innych

obszaréw w kraju i za granica,

. organizowanie zagospodarowania czasu wolnego dla spolecznodci, ze

szczegblnym zaangazowaniem senioréw, dzieci i mlodziezy,

. wspieranie rozwoju spolecznosci lokalnej, w tym rozwijanie twoérezych

zainteresowan doroslych, dzieci i mlodziezy ( m.in. poprzez organizowanie
wystaw, targow, pokazéw lub wyjazdéw na tego rodzaju imprezy, itp. );
reklamowanie i promowanie sponsoréw i darczyficow,

. uczestnictwo spoleczno$ei w réznorodnych warsztatach i wyjazdach

studyjnych,

. prowadzenie roznego rodzaju szkolen i warsztatéw zajeciowych oraz

punktéw informacyjnych idoradcezych,

. upowszechnianie wiedzy o historii, kulturze i tradycjach regionu (m.in.

poprzez organizowanie konkurséw, prelekeji, wykladéw, wystepéw,
wycieczek turystyczno-krajoznawezych krajowych i zagranicznych itp. ),

. popieranie wszechstronnego rozwoju spotecznosdci lokalnej , a zwlaszcza

dzialalnosci spolecznej, informacyjnej, kulturalnej i oéwiatowej na rzecz
rozwoju rynku i demokracji, ( m.in. poprzez organizowanie wszelkiego
rodzaju kurséw np. gotowania, pieczenia, szycia, haftowania, kursu obstugi



komputera, rekodziela i rekodzielnictwa ludowego i innych oraz
opracowywanie spektakli teatralnych, wystepy muzyczne, taneczne itp.

10. dzialania sluzace upowszechnianiu zasad demokratycznego panstwa prawa,
przejrzystoéci w zyciu publicznym, spolecznej kontroli nad instytucjami
zaufania publicznego oraz przeciwdzialania zagrozeniu patologiom oraz
promowanie postaw proobywatelskich,

11. dzialania sluzace wyréwnaniu szans grup stabszych lub zagrozonych
spolecznym wykluczeniem (m.in. niepelnosprawni, mniejszosci, dzieci
i mlodziez z rodzin zagrozonych wykluczeniem Ilub gospodarstw
zaniedbanych gospodarczo, spolecznie i kulturowo),

12. prowadzenie na zlecenie organdéw panstwowych i samorzadowych oraz w
uzgodnieniu z nimi akcji pomocowych sluzgcych realizacjii celow
Stowarzyszenia,

13. wspélpraca miedzynarodowa na rzecz rozwoju demokracji, edukacji kultury,
wymiany informacji, ochrony §rodowiska, pomocy  spolecznej
i humanitarnej, promowanie tolerancji i postaw otwartych na rdznice
kulturowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspolpracy w regionie Europy,

14. dzialania na rzecz:

ochrony praw i swobod obywatelskich,

rownych praw kobiet i mezczyzn,

dostepu obywateli do informacji publicznej,

pomocy prawnej,

propagowania postaw obywatelskiej aktywnosci oraz odpowiedzialnoéci
zyciowej, spolecznej i zawodowej,

rozwoju $wiadomosci obywatelskiej,
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15. pomoc na rzecz os6b niepelnosprawnych, promowanie ich aktywnosci
i akceptacji w otoczeniu spolecznym,

16. promowanie postaw aktywnych , przeciwdzialanie bezradnosci wyuczonej,
pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym, oraz ich rodzinom
bedacym w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin
i os6b z ich najblizszego otoczenia,

17. ksztalcenie, szkolenia oraz doradztwo,

18. wspélpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi dla rozwoju regionu,

19. dzialalnoéé wychowaweza, o§wiatowa i kulturalna,

20.wyrazanie i ksztaltowanie opinii w sprawach dotyczacych regionu,

21. upowszechnianie sportu powszechnego i kultury fizveznej m.in. poprzez

organizowanie zawodéw sportowych, wszelkiego rodzaju wycieczek
i wedrowek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych itp.,



- Stowarzyszenie dzmlajqc gléwnie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia

- ochrone oraz promocje érodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-
kulturowych, rozwéj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkeji wyrobow
regionalnych.

ROZDZIAL Il
SPOSOBY REALIZACJI CELOW STOWARZYSZENIA
§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym Iub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych, takich jak festyny, targi, pokazy i wystawy, sluzacych
zwlaszeza promocji regionu i jego tozsamosei kulturowej,

c)dzialalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

opracowywanie i druk broszur, folderéw i plakatow,

opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,

tworzenie stron internetowych,

przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwigzanych z realizacja zrbwnowazonej strategii rozwoju obszaréw wiejskich,

3) wspolpraca z centralnymi i terenowymi organami administracji panstwowej
i samorzadowej przy realizacji inwestycji infrastrukturalnych na terenie gminy
powiatu ,wojewodztwa lub kraju z uwzglednieniem potrzeb mieszkancow wsi
Rzemien

4) wspélpraca i wymiana do$wiadezen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym,

5) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla lokalnych grup dzialania,
6) organizowanie réznego rodzaju konkurséw np.

a) najlepiej prowadzone gospodarstwo rolne

b) najlepiej prowadzone gospodarstwo domowe,

' ¢) najpiekniejszy ogrod,
d) najlepsze wypieki itp.



7) udzial w pracach solectwa

8) wspolpraca z innymi organizacjami zrzeszajacymi spolecznosci wiejskie
(np. ochotnicze straze pozarne, kola gospodyn wiejskich, kluby, $wietlice itp.)
oraz grupami nieformalnymi,
9) pozyskiwanie Srodkéw pomocowych.
§6
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarczg w rozmiarach sluzacych

realizacji jego celow statutowych. Caly dochéd z dzialalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia przeznacza na dzialalno$é statutowa.

2. Stowarzyszenie moze rozpoczaé dzialalnoéé gospodarcza po spelnieniu wymogoéw
wynikajacych z przepisow prawnych dotyczacych prowadzenia dzialalnoéci
gospodarczej przez Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powolywaé inne jednostki
organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.

§8

Realizujge cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkow
i zatrudnionych pracownikach.

ROZDZIAL IV

CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA
§9
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
0 Czlonkdéw Zwyezajnych,
O Czlonkéw Wspierajgcych,
O Czlonkéw Honorowych.
2. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi wykaz Czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na
podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.



§10

Czionkowie zwyczajni

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna,

ktora:

0
a

O

spelnia warunki okre§lone w ustawie - Prawo o Stowarzyszeniach,

jest obywatelem polskim lub cudzoziemecem nie majacym stalego miejsca
zamieszkania na terytorium Polski,

zlozy pisemng deklaracje czlonkowska wedlug wzoru opracowanego

1 zatwierdzonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w realizacji tego celu,
przestrzegac postanowien Statutu,

oplacac skladki czlonkowskie wysokoéci i terminach okreslonych uchwala
Walnego Zebrania Czlonkéw,

braé¢ udzial w Walnych Zebraniach Czlonkow,

3. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma préwo:

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

wnioskowaé do Zarzadu we wszystkich sprawach dotyczacych celow
i funkcjonowania Stowarzyszenia,

korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia,

posiada¢ legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia( jesli
zostana wprowadzone),

Korzystaé z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dzialalnosci,

korzystaé nieodplatnie z urzgdzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji czlonkéw,

korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim Czlonkom
Stowarzyszenie,

sklada¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw skargi na dzialalnoéé Zarzadu.

| 4. Utrata czlonkostwa przez czlonka zw_y czajnego Stowarzyszenia nastepuje

|
E

wskutek:

a) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,



b) wykluczenia przez Zarzad:

1. za dzialalnoé¢ niezgodna ze Statutem lub uchwalami wladz
Stowarzyszenia,

2. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem
sadu,

3. za zleganie z oplatg skladki cztonkowskiej powyzej 6 miesiecy,

¢) $mierci.

§11
Czlonkowie wspierajqcy
1. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie moga by¢ osoby prawne.

2. Zarzad ustala z czlonkiem wspierajgcym sposéb wspierania przez czionka
dzialalnosci Stowarzyszenia.

3.Czlonkom wspierajacym przyshuguja prawa i obowiazki cztonkéw zwyezajnych z
wyjatkiem praw wyborczych oraz glosu stanowigcego w statutowych wladzach
Stowarzyszenia.

4. Osoby prawne mogg zosta¢ czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie po zlozeniu
wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad
wspierania Stowarzyszenia.

5.Utrata czlonkostwa nastepuje na zasadach okreélonych w § 10 ust. 4a i b oraz
wskutek nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia, a takze
ogloszenia likwidacji lub upadioéei osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajacym.

6. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

e sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci
Stowarzyszenia,

e bra¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradezym, na
zaproszenie tych wladz.

§12

Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkowi
Stowarzyszenia przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie
21 dni od daty doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniv. Uchwala Walnego
Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

o0



§13
Czlonkowie honorowi.

Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba lub instytucja dzialajaca
na rzecz Stowarzyszenia na zasadach okreslonvch przez Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIALV

WEADZE STOWARZYSZENIA, ICH SKEAD I KOMPETENCJE

814
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czlonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna
§15

1. Wladze Stowarzyszenia podejmuja decyzje w formie uchwal.

2. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania z zastrzezeniem ust.3.

3. Do podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaly o zmianie statutu
wymagana jest wiekszo$¢ kwalifikowana 2/3 gloséw w obecnoséci, co najmniej
polowy og6lnej liczby czlonkéw Stowarzyszenia.

4. Posiedzenia wladz Stowarzyszenia sa wazne, o ile uczestniczy w nich co najmniej
polowa ich czlonkow.

5. Wladze Stowarzyszenia zwoluje sie poprzez pisemne zaproszenia do udzialu w
- posiedzeniu dostarczone zainteresowanym najpézniej na 14 dni przed planowanym
terminem posiedzenia. Zaproszenia moga byé dostarczone listownie, faxem lub
~ poczta elektroniczna.

6. Tryb okreS§lony w ust.5 nie musi by¢ stosowany, jesli na posiedzeniu wladz
- Stowarzyszenia obecni sg wszyscy jego czlonkowie i zaden z obecnych nie sprzeciwi
sie prowadzeniu obrad bez formalnego zwolania.

7. Kadencja czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybranych w wyborach
uzupelniajacych trwa do koiica kadencji, w ktérej wybér nastapit.



§ 16 -
Walne Zebranie Cztonkéw
1.Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia przysluguje na Walnym Zebraniu Czlonkéw
jeden glos.

3. Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza sie protokol, ktory podlega
zatwierdzeniu w glosowaniu jawnym podczas kolejnego posiedzenia.

4. Walne Zebranie Czlonkéw odbywa sie co najmniej dwa razy w roku, a zwoluje je
z wlasnej inicjatywy Zarzad.

5.Termin, miejsce i projekt porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw zwolanego
w trybie ust.4 ustala Zarzad.

6.Walne Zebranie Czlonkéw moze zwola¢ Komisja Rewizyjna na pisemny wniosek
zlozony przez co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

7.Termin, miejsce i projekt porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw zwolanego
w trybie okreslonym w ust.6 ustala Komisja Rewizyjna.

8. Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw otwiera przewodniczacy wladzy
Stowarzyszenia, ktéra zwolala posiedzenie i nastepnie przeprowadza wybér
przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkéw spoza grona czlonkéw Zarzadu
1 Komisji Rewizyjnej.

9. W posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkéw uczestnicza czlonkowie

Stowarzyszenia, czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz inne zaproszone
przez wladze Stowarzyszenia osoby.

10. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej polowa Czlonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie. ktéry
moze by¢ wyznaczony o godzine pdzniej tego samego dnia - moze ono skutecznie
obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.

11. Bardziej szczegblowy tryb zwolywania i odbywania posiedzen moze ustalaé
regulamin Walnego Zebrania Czlonkow przyjety w formie uchwaly.

12. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleiy wszystkie sprawy
nie zastrzezone Statutem do kcempetencji innych wladz Stowarzyszenia,
a w szczeghlnosdei:

1. podejmowanie uchwal okreslajacych kierunek dzialania Stowarzyszenia,

2. dokonywanie wyboru Prezesa Zarzadu,

3. dokonywanie wyboru przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkéw i jego

zastepey oraz pozostalych czlonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,



4. odwolywanie oraz dokonywanie zmian i uzupetnianie skladu wladz
Stowarzyszenia w trybie przewidzianym dla ich wyboru,
5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu,
6. uchwalanie wysokosci , sposobu oraz terminu wnoszenia przez czlonkow
Stowarzyszenia skladek,
7. ustalanie zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia,
8. ustalanie wysokoéci sumy do ktérej Zarzad moze w imieniu Stowarzyszenia
samodzielnie zacigga¢ zobowiazania,
9. udzielanie absolutorium Zarzadowi,
10. uchwalanie zmian w Statucie
11. decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszeni.a i podziale jego mienia,
12. podejmowanie wszystkich dzialan i czynnoéci niezbednych do realizacji
statutowych zadan Stowarzyszenia,
13. uchwalanie i dokonywanie zmian w regulaminach wladz Stowarzyszenia,
14. rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia na dzialalnos¢ Zarzadu |
i Komisji Rewizyjnej,
15. podejmowanie uchwal w sprawach wnioskowanych przez Zarzad i Komisje
Rewizyjna.
§17
Zarzqd
1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. W sklad Zarzadu wchodzi 3 osoby wybrane przez Walne Zebranie Czlonkow
w glosowaniu tajnym lub jawnym. O formie glosowania kazdorazowo decyduje
uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw , przy czym wybér pierwszego Zarzadu
. odbywa sie w glosowaniu jawnym.

3. Zarzad moze byé wybierany ma czas nieoznaczony, przy czym kadencja
- pierwszego Zarzadu trwa pigc lat.

' 4. Powolanie Zarzadu rozpoczyna sic powolaniem Prezesa Zarzadu a nastepnie

. pozostalych czlonkéw Zarzadu. Tak utworzony Zarzad, na pierwszym posiedzeniu
- wybiera sposrod swoich czlonkéw Wiceprezesow.

|




5. Zarzad lub jego poszczeg6lnych czlonkéw mozna odwolaé w kazdym czasie.

6. Kazdy czlonek Zarzadu moze reprezentowaé Stowarzyszenie samodzielnie; przy
czym do skladania oéwiadezen woli w imieniu Stowarzyszenia do kwoty 100 000,00
z} kazdy czlonek reprezentuje Stowarzyszenie samodzielnie, powyzej wymagane sa
podpisy co najmniej dwoch Czlonkéw Zarzadu.

7. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokolowany. Protokét
podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokdl
podpisuje Prezes Zarzadu.

8. Szczegblowy tryb funkcjonowania Zarzadu moze okreslaé regulamin uchwalony
przez Walne Zebranie Cztonkow.

9. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji czlonka z funkeji lub
odwolania.

10. W razie zmniejszenia liczby czlonkéw Zarzadu ponizej 3 0s6b, Walne Zebranie
Czlonkéw dokonuje wyboru uzupelniajacego na najblizszym posiedzeniu, =z
zastrzezeniem ust. 11.

11. W przypadku odwolania czlonka Zarzadu wyboru uzupelniajacego dokonuje sie
na tym samym posiedzeniu.

12. Postanowienia paragrafu niniejszego maja odpowiednio zastosowanie do
czlonkéw Komisji Rewizyjnej.

13. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartal.

14. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa
Zarzadu z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co
najmniej 2 jej czlonkéw.

15. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez czlonkéw
Zarzadu.

16. Do wylacznej kompetencji Zarzadu nalezy:

1. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw i przedstawienie sprawozdan
z ich wykonania,

2. zwolywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w tvim
przygotowywanie projektéw uchwal we wszystkich sprawach, nalezacych do
kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow,
3. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

4. nabywanie i zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomosei,

5. zacigganie zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy
ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkdw,
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6. prowadzenie spraw Stowarzyszenia, = »
7. uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8. dokonywanie wyboru podmiotu majacego bada¢ sprawozdanie finansowe
‘Stowarzyszenia zgodnie z ustawa o rachunkowosci.

| 9. przyjmowanie czlonkéw Stowarzyszenia,
_,[ 10. prowadzenie listy czlonkow Stowarzyszenia, |

- 11. prowadzenie ksiegi protokolow.

§ 20
Komisja Rewizyjna
1. Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna.

2. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodza 3 osoby wybierane przez Walne Zebranie
Czlonkéw, w glosowaniu tajnym lub jawnym. O formie glosowania kazdorazowo
decyduje uchwata Walnego Zebrania Czlonkoéw, z tym, ze pierwszy sklad komisji
wybierany jest w glosowaniu jawnym.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa pie¢ lat.

;i 4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skladu Przewodniczacego.

5. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest
protokolowany. Protokol podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Komisji
~ Rewizyjnej. Zatwierdzony protokél podpisuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

:
6. Czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna laczy¢ z czlonkostwem w Zarzadzie.

7. Komisje Rewizyjna lub poszczegblnych jej czlonkéw mozna odwolaé w kazdym
czasie.

I

8. Szezegblowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin,
uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.

9 . Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z czlonkami Zarzadu w
stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegloéci z tytulu zatrudnienia.

10. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
~ wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

11. Czlonkowie Komisji nie moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w takim
organie zwrotu uzasadnionych kosztow hub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz
okreslone w ustawie o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami

prawnymi.
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12. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie
rzadziej niz raz na pol roku.

13. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolane sa przez Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek czlonka Komisji, a w razie
braku Przewodniczacego - przez Prezesa Zarzadu.

14. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
czlonkéw Komisji.

15. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola zgodnosci dzialan wladz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwalami
Walnego Zebrania Czlonkow,

2. kontrola dzialalnosci Zarzadu w zakresie prawidlowosci prowadzonej gospodarki
finansowej,

3. opiniowanie wniosku Zarzadu w sprawie wykluczenia czlonka,
4. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w sytuacji okreslonej w §16 ust.6

5. wnioskowanie w sprawach absolutorium dla Zarzadu.

ROZDZIAL VI

FUNDUSZE I GOSPODARKA FINANSOWA
§19
1. Majatek Stowarzyszenia tworza w szczeg6lnosci:
(1 nieruchomodci,
0 ruchomodci i inne prawa majagtkowe,
0 $rodki pieniezne.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodel:
o ze skladek czlonkowskich,
o zdarowizn, dotacji, grantow, itp.
e ze sponsoringu,
o spadkow i zapisow,

e odsetek bankowych od srodkéw wlasnych na rachunku bankowym biezgcym
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i na rachunku lokat terminowyeh, «

¢ dochodéw z wlasnej dzialalnosci,

z innych przewidzianych prawnie zr6del dochodéw.

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Srodki wypracowane w zwxqzku z prowadzong dzialalnoécig przeznaczone sa
wylacznie na realizacje celow statutowyeh Stowarzyszenia,

5. Wysokos¢ skladki na kazdy rok, termin i spos6b zaplaty jest ustalany przez Walne
Zebranie Czlonkéw. -

6. Oswiadczenia woli, na mocy ktérych Stowarzyszenie zacigga zobowiazania wobec
0sob trzecich o wartoéci przewyzszajgcej 100 000,- /stu tysiecy/ zl sklada dwéch
czlonkéw Zarzadu.

7. Roczna drzialalno$¢ Stowarzyszenia podlega rozliczeniu przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia.

8. Zabrania sie:

s

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan  majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw organéw
Stowarzyszenia, pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwiazani z tytulu
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia,
czlonkéw organéw Stowarzyszenia, pracownikéw oraz oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci jesli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia,
czlonkéw organéw Stowarzyszenia, pracownikéw oraz oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
wynika bezpoérednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szezegélnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotéw,
w ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organéw
Stowarzyszenia, pracownicy oraz osoby im bliskie.

9. Rachunkowoéé Stowarzyszenia prowadzi sie¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

10. Rok obrachunkowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym, przy czym pierwszy
rok obrachunkowy konezy sie 31 grudnia 2009 .
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Rozdzial VII
Zmiana Statutu
§ 20
Zmiana Statutu dokonywana jest na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow

podejmowane]j kwalifikowana wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnoéci co najmniej
polowy czlonkéw.

Rozdzial VIII
ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA
§ 21

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
lub winnych prawem przewidzianych przypadkach.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Siowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla zasady likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz wybiera
likwidatora, ktérym moze byé ustepujacy Zarzad.

3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia nie moze zostaé podzielony pomiedzy
jego czlonkéw, ale musi byé przeznaczony na cele spoleczne.

4. Do obowigzkéw likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji
Stowarzyszenia, ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i realizowanie planu
likwidacji po jego zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czlonkéw.

5. Obowiazkiem Likwidatora jest przeprowadzenie likwidacii w mozliwie
najkrotszym czasie, w sposob zabezpieczajacy majatek  likwidowanego
Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszezupleniem.

6. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

7. Pozostale obowiazki likwidatora okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial IX
Postanowienia koficowe
§ 22

L. W celu zapewnienia obshugi biurowej i merytorycznej organdw Stowarzyszenia
Zarzad moze utworzyé Biuro Stowarzyszenia.

2. Biuro dziala¢ bedzie w oparciu o regulamin okreélajacy zadania, struktu re
i zasady jego funkcjonowania.



3. Pracg biura kieruje Prezes Zarzadu osobiScie lub za posrednictwem powolanego
przez Zarzad Dyrektora Biura.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
prawne wymienione w § 1.

~ Podpisy Komitetu Zalozycielskiego:
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